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OKUL MUDURU SUNUM
Okul, egitimde belli bir grubun, belli yer zamanda, bilgi ve beceri bakimindan kasitli ve planli olarak yeni davranislar kazanmasini saglayacak
sekilde diizenlendigi kurumdur. Okul, yonetim, 6gretim, 6grenciler ve ilgili bagska gorevlilerin i¢inde gerekli okul ¢alismalarini siirdiirdiikleri yapi,
cergeve ya da diizenine denir. Okul, egitim sistemi icinde temel sayilabilecek bir kurumdur. Okul, bulundugu yerin, ¢evrenin i¢inde yer alan bir
egitim sistemidir. Okulda, yeni davranislar edinirken yiiksek bir verime ulasmanin kaginilmaz oldugu giiniimiiz toplumlarinda, kisinin bu davraniglar
kazanmasi rastlantilara birakilamaz. Egitimin rastlantilara birakilmamas: i¢in planlama yapmak gereklidir. Bu amagla uygulamaya konulan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim Ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi geregi, kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari hitkkme baglanmis olup,
yiirtitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlama ylikimliligi
getirilmigtir. Agustos 2018 de goreve baslamamdan sonra Dede Korkut Anadolu Lisesi olarak kurumumuzun durumu ve gelecekte yapmak
istediklerimizi belirlemeye ve yeri geldikce okulumuzdaki degisimi gergeklestirmeye basladik. Okulumuzda OGM c¢alismalarini yiiriiten
arkadaslarimiz ile birlikte edinilen bilgi birikimleri de goz 6niinde bulundurularak 2019-2023 Stratejik Planimiz hazirlanmis olup, emegi gegen
arkadaslarimiza tesekkiir ederim. Dede Korkut Anadolu Lisesinin gelecegi ile ilgili olarak hazirlamis oldugumuz 2019-2023 Stratejik Planinin amag
ve hedeflerine ulagmak icin calisacagiz ve gerektikge planimiza yon verecegiz. Kurumumuza hayirl olmasi dilegiyle. ..
Fatih TURK

Okul Miidiirii



I¢cindekiler

SUNUS ..o esessfotresasesese e i ol e . B0 ... HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.
(01 1011) 01 201 9 1 ORI e e e 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH.........cccooiiiiiitiesitiie ettt s s asssassensst s setstansstassnsstasssasansstasssssansssasensssasnsnsansees 5
BOLUM IL: DURUM ANALIZI ......coooeoeoeeeeeoeeeeeeeee oottt et et et et et e et et et et ee et et et et et e e et et et et ese et et et et eses et ee et e s es et et et et en et et et eeeteee et et eeeteeeeeneeeeenens 6
OKULUN KISA TANITIMI c.ovovvv.. ettt e I S O A . T . B L I .ttt e ettt oo veveesesesenesentsesenenensneaens 6
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKILER ......osvvceo. o eooeeoeeseesessessessssesssesssessseessesses s eee e et esesaesseetee oo ee e s oeseseee e e e e e e e e e e e s eeseseeseeseeeeseseeeee 6
PAYDAS ANALIZ]........... A .........""..................... AL N ... ...\ ..o R ..................... 12
GZFT (GUGCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI......cooviiriiiriiieiiese st sssssssssssssssssss st a8 5158521051521 1 5515558888080 37
GELISTM VE SORUN ALLANLARI ...t oeeeee ettt et eeeeeeeteeteteseesessesessass st atessesessesessssessesessesseseseeseseesessaeatessesesseseseesessesessesesseeeseesessesesseseseeesseesseeess et et seees et et eeen et eseseesesesseseeseneseen 41
BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ...........oooioiooieteeest et e eeesessesse et s s s seeseseseeseseeseseseetenessen e easesesessensesesesesseneseenens 44
IMISYONUMUZ .....ooeeeeeeeteeeeeeeteetesasesneseessseesseeeeessseesssessesesessasentes e iakessas s e Eanaseesesensesaneasasanseseseasaseaeeeensasessaseseeseseneaeeee et aseneeneneasaneasnnanteseneereneenenenes 29
VIZYONUMUZ............ . .........coveeeeene ... ... ... DEE............... 29
TEMEL DEGERLERIMIZ ... oottt ettt ateetaseseasas e et ases e e e e eeaeeetaseeeeseseesanese ek as e esesensenentas et e ee e s e et ases e neeee s eseneeeeee et as et eeene et aneenanentereneereteenenenes 45
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER .....ooiiooi oottt ettt et et s st et s s e es et e e s esetasen s s e e e etetsn s es et et en s ns et eeessneneneeeeeenan 46
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ......cooiitiiiieiiiiiiteiissesssssstssiesseesessesitsesssssssessssassssssasssessssasassssnssssssassssssansesasnsassssesasssnsssnsasonsesssnsssas 46
TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENTIN ARTIRILIVIASL. ...t cueeeeteteeeeeetatetasaseseesesesssesessesasssasasessssesesesessasesasasessssssssesesesesssasesesenies 48
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ..ot oveeeteeet oo eeeeeteteeeeesessssesas st asessatasesesesesaasasasesessesssasasasessasesesessnsssasasesesessssesesesassasasesesassstesssesesessesssaseereies 51
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME .......oooioiieioteoeeeeet oot e et e tetettssseeeesesesaaessesatases et esesessesaseseses st asasesest et esesesenetesesaseseesesesasaseeeenesereseeenesereeseenn 56



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalari1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
FATIH TURK OKUL MUDURU | HUSEYIN TUNC MUDUR YRD.
AKIF KETEN MUDUR YRD. SEVKET SENER COGRAFYA OGRT.
DILEK ERDOGAN REHBER OGRT. DIDEM BERK MUDUR YRD.
AHMET YILDIRIM OKL AILE BIR.BSK. | MURAT CALIK ALMANCA
MURTAZA ARKAN VELI
BERAT FINDIK OGRENCI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz, Bayindirlik Bakanligi, Ankara Baymdirlik ve Iskan Miidiirliigii tarafindan, 1.355.000 YTL’ye yaptirilmistir. “Pursaklar Anadolu
Lisesi” adiyla 2005 yilinda baglayan bina insaati1 Aralik 2006’da tamamlanmis ve Bayindirlik Miidiirliigiince binanin gegici kabulii yapilmstir.

Okulumuz, Ankara Milli Egitim Miidiirligiiniin teklifi lizerine Ankara Valiliginin 28.02.2007 tarih ve 316/312 sayili Olur’u ile “Pursaklar Dede
Korkut Lisesi” adin1 almig ve Milli Egitim Bakanliginin 08.03.2007 tarih ve 2637 sayili Onay1 ile “Pursaklar Dede Korkut Lisesi” ad1 altinda normal lise
olarak egitim ve 6gretime acilmistir.

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda okulumuz “Anadolu Lisesi”ne déniistiiriilmiis. Bu egitim 6gretim yilindan itibaren “Pursaklar Dede Korkut
Anadolu Lisesi” olarak egitim 6gretim hizmetine devam etmektedir.

2018-2019 Egitim 6gretim yilinda Teog sisteminin kaldirilmasiyla daha fazla 6gretenci alinmis ve okulumuz ikili 6gretime gegmistir. 2019-2020
Egitim 6gretim doneminde insasi tamamlanan yeni binasina taginarak Normal egitime gegmistir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi



[li: ANKARA

Ilcesi: PURSAKLAR

Yavuz Bulvarit No/20 06145 Pursaklar /

Adres: Cografi Konum (link): 2WV3+FV Pursaklar, Ankara
Ankara

Telefon 0312527 48 41 Faks Numarast: 312527 48 42

Numarasi:

e- Posta Adresi:

972470@meb.k12.gov.tr

Web sayfasi adresi:

http://dedekorkutanadolulisesi.meb
Kk12.tr

Kurum Kodu: 972470 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayisi 75

Kiz 601 - Kadin 34
Ogrenci Sayisr: Erkek 460 gag;estmen Erkek 31

Toplam [1061 Toplam |65
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi 33 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi 34,84
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 z:;leasma 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 25
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 4

Miktan

Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 34 31 75

Rehber Ogretmen 0 1 2

Idari Personel 3 1 4

Yardime1 Personel 2 4 6

Gtivenlik Personeli 0 1 2
Toplam Cahisan Sayillarnn | 42 51 93




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon 1

Derslik Sayisi 32 Cok Amacl Saha 1

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Z-Kiitliphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari 3

Sube Sayisi 32 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 75 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi 1

Okul Oturum Alani (m2) 5856 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4529 Resim Smifi 1

Okul Kapali Alan (m2) 1327 Miizik Siifi 1

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 700

Kantin (m2) 54

Tuvalet Sayisi 16




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 20 15 5o 10/A 22 14 36
9/B 18 17 35 10/B 19 18 37
9/C 19 16 28 10/C 20 18 38
9/D 20 15 35 10/D 22 15 37
9/E 20 15 35 11/A 23 14 37
9/F 18 16 34 11/B 17 17 34
9/G 18 17 35 11/C 22 16 38
9/H 16 18 34 11/D 26 12 38
9/l 20 16 36 12/A 18 13 31
9/J 16 16 32 12/B 16 14 30
9/K 18 15 33 12/C 24 12 36
9/L 19 17 36 12/D 19 12 31
9/M 18 15 33 TOPLAM 488 383 871
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 11 Yazici Sayist 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 50 mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2017 81.350 TL 55.196 TL
2018 57.731 TL 66.700 TL

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil
olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer veri
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

TABLO -1

KATILMA DERCESI
MADDELER 2 %
21 |& g < 5
4z |¢ 2 - £ 3
8 18 5 z o § 52
X N M N MM M M A
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 43 81 33 53 39 249
rahatlikla goriisebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda 38 S7 48 40 ! 249
rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 30 53 ) 37 70 249
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz 17 61 54 40 77 249
dikkate alinir.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 77 1103 731 19 19 249
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan 19 44 46 37 103 249
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige agik olarak 32 65 40 56 56 249
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag 40 101 25 34 49 249

gerecler kullanilmaktadir.

13



9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi 16 32 21 41 139 249
giderebiliyorum.

10-Okulun ici ve dig1 temizdir. 53 | 102 | 22 39 33 249
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar 25 41 39 33 111 249
yeterlidir.

12-Okul kantininde satilan malzemeler 11 21 59 38 110 249
saglikli ve gilivenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 18 43 39 36 113 249
kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14.0kulumuzun Olumlu (basarili)
Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

okulun disiplini 117 249
okulun merkezi yerde olmasi 117 249
okulun giivenligi 112 249
okulun temizligi 107 249
ulasimin kolay ve alternatifli oimasi 90 249
akademik basari 81 249
ilgili bir idari kadronun olmasi 79 249
etkilesimli tahtalar ve bt 6gretmeninin 75 249
olmasi

ogretmen kadrosunun

deneyimli,6zverili ve yenilige acik 73 249
olmasi

sosyal faaliyetler 59 249
sportif faaliyetler 58 249
tiniversite ve diger geziler 47 249
glarggg'lin bina iginde,genis ve konforlu 46 249
kapali spor salonu olmasi 35 249
teknolojik altyapi 31 249
fiziki altyapi 21 249
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15.0kulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

geziler (iiniversite,miize,sergi,il disl 183 249
vb.) yetersiz

kantinin pahali olmasi 183 249
sosyal faaliyetler yetersiz 151 249
6grencilerin ders motiv n

Zg;kcoﬁna:e s motivasyonunun 145 249
sportif faaliyetler yetersiz 116 249
siniflarin kalabalikligi 114 249
??58” .dur.umu dustk profilli 111 249
6grencilerin okula kaydolmasi

kantinin hijyen durumu 104 249
6grenci ders basarisinin diisik olmasi | 82 249
mesleki yonlendirmenin yetersizligi 74 249
6gretmen kadrosu 71 249
okulun disiplini 53 249
akademik bagarinin yetersizligi 42 249
idari kadrosu 38 249
cep telefonunun egitime olumsuz etkisi | 35 249
okula ulagim durumu 30 249
6grenci devamsizliginin fazla olmasi 20 249
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TABLO 2. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

MADDELER

KATILMA DERECESI

=
gl § g2
@ =
gzl s S ]
= z o = E
| B 5 |
L < < < - < <
X M| M N MM M
1-Ogretmenlerimle ihtiyag : . 2 . %100
duydugumda rahatlikla 179 |32% ey -
goriigebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiyag %100
duydugumda rahatlikla e Y 2075 S
konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden 13% 122% 2206  [15% 128% %100
yeterince yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve 7% 16% 220 124% 131% %100
isteklerimiz dikkate alinir.
Pissedivarum. " S 31% |42%  |12% |7% |8% %100
6-Okulda 6grencilerle ilgili 7%  118% 19% 115% 41% %100

kararlarda bizlerin goriisleri alini
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7-Ogretmenler yenilige acik

%100

olarak derslerin islenisinde ¢esitli Tkl Ak 16590 1’2125

yontemler kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun 16% 40% 10% [14% [20% %100

arag¢ gerecler kullanilmaktadir.

giderebiliyorum, | yaciarm! 6% |13%  [8% |16% |57% %100

10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 21% 140% 11% 115% [13% %100

11-Okulun binasi ve diger fiziki 10% 117% 16% 113% [44% %100

mekanlar yeterlidir.

12-Okul kantininde satilan 50 12% 23% 115% |45% %100

malzemeler saglikli ve glivenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda %100
8% |17% 16% |14% [45%

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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TABLO 3. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara olumlu olanlar MAVI, olumsuz olanlar KIRMIZI ile
gosterilmistir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Kararsizlar | Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarina Gore
Anket Sonuglarina Gore Okulumuzun
Okulumuzun
Olumlu (basarili) Yonleri Olumsuz (basarisiz) Yonleri
1-Ogretmenlerimle ihtiyag 1-Ogretmenlerimle
duydugumda rahatlikla . ihtiya¢ duydugumda
v oo N 49% 13% 38%
goriisebilirim. rahatlikla
goriigebilirim.
2-Okul midiirii ile ihtiyag 2-Okul miudiirtii ile
duydugumda rahatlikla 36% 20% ihtiyag duydugumda 44%
konusabiliyorum. rahatlikla
konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik 3-Okulun rehberlik
servisinden yeterince 55 22% servisinden yeterince e
yararlanabiliyorum. yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz 6neri ve 4-Okula ilettigimiz
isteklerimiz dikkate alinir. ZER 2% oOneri ve isteklerimiz Hp%
dikkate alinir.
5-Okulda kendimi giivende 73% 129% 5-Okulda kendimi 15%
hissediyorum. giivende hissediyorum.
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6-Okulda 6grencilerle ilgili

6-Okulda 6grencilerle

alinan kararlarda bizlerin 25% 19% ilgili alinan kararlarda 56%
gorusleri alinir. bizlerin goriigleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige agik ;al)(gr ctmenler yenilige
olarak derslerin igleniginde olarak derslerin
gesitli yontemler 39% 16% islenisinde cesitli 45%
kullanmaktadir. yontemler
kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore 8-Derslerde konuya gore
uygun arag gerecler 56% 10% uygun arag gerecler 34%
kullanilmaktadir. kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde 9-Teneffislerde
ithtiyaglarimi 19% 8% thtiyaglarimi 73%
giderebiliyorum. giderebiliyorum.
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 61% 11% 10-Okulun 161 ve dist 28%
temizdir.

11-Okulun binas1 ve diger 270/ 16% 11-Okulun binasi ve diger 57%
fiziki mekanlar yeterlidir. fiziki mekanlar yeterlidir.

b M
12-Okul kantininde satilan 12-Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve 17% 23% malzemeler saglikli ve 60%

. 1 giivenlidir.

giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli 13-Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve 2504 16% miktarda sanatsal ve 59%

kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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TABLO 4. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazih ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz

yonlerinin simiflandirilmasi.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarih) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iliskin Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Goriisleriniz. Iliskin
Goriisleriniz.

> wp -

Gorsel Sanatlar atolyesinin genis olmasi
Goriislerimin dikkate alinmasi

Yeni okul binasinin tamamlaniyor olmasi
Kantinin okul binas icinde olmasi gidemiyoruz

1. Telefonlarin serbest olmamsi

2. Tenefiisler yeterli degildir

3. Hi¢ sosyal etkinlik gezi vb. olmuyor
4. Spor miisabakalarina [basketbol]

5. Gezilere yer verilmeli.
6. Okula haksizlikla giren ogrencilerin olmasi
7. Baska okullarla kiyaslama yapilmasi
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Ogretmen Anketi Sonuglart: :

TABLO -1

KATILMA DERCESI
MADDELER =
o E § = d & o
=~ 2 ) N o = > 13}
= > 7 o2 9 g g —
c i 5 = = =2
¥ M M N MM M M
1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 5 8 1 2 3 19
katilimyla alinir.
2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara 6 6 0 5 2 19
zamaninda iletilir.
3- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, 5 5 1 2 5 19
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4- Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak 6 7 3 2 1 19
gorlirim.
5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme 4 6 3 1 5 19
imkani tanimaktadir..
6- Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden 4 4 4 1 6 19
yeterli donanima sahiptir.
7- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve 1 5 3 5 5 19
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 6 5 2 1 5 19
yapilmamaktadir.
9- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde 5 6 1 3 4 19
olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
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10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi 5 5 0 4 5 19
diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, 7 3 2 2 3 19
stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.

12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 3 4 2 2 8 19
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri 9 5 0 4 1 19

takip eder ve kendimi gilincelerim

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine
Mliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yénlerine Ili

skin Gortisleriniz.

okulun merkezi yerde olmasi 14 19
okulun giivenligi 11 19
okulun disiplini 11 19
6gretmen kadrosunun deneyimli,ézverili 10 19
okulun temizligi 9 19
etkilesimli tahtalar ve bt 6gretmeninin 9 19
olmasi

ilgili bir idari kadronun olmasi 7 19
akademik basari 7 19
ulasimin kolay ve alternatifli olmasi 7 19
sosyal faaliyetler 6 19
teknolojik altyapi 4 19
tiniversite ve diger geziler 3 19
kantin'in bina icinde,genis ve konforlu... 3 19
sportif faaliyetler 2 19
fiziki altyapi i 19
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15.0kulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.

sosyal faaliyetler yetersiz 12 19
siniflarin kalabalikhigi 12 19
sportif faaliyetler yetersiz 10 19
basari durumu dusuk profilli 6grencilerin 10 19
bulunmasi

geziler (Universite,miize,sergi,il digi)yetersiz. | 9 19
ogrencilerin ders motivasyonunun diisuk 9 19
olmasi

cep telefonunun egitime olumsuz etkisi 8 19
kantinin pahali olmasi 8 19
okulun disiplini 5 19
okula ulagim durumu 5 19
dgrenci ders basarisinin diisiik olmasi 5 19
akademik basarinin yetersizligi 4 19
kantinin hijyen durumu 4 19
dgrenci devamsizliginin fazla olmas! 4 19
idari kadrosu 3 19
mesleki yonlendirmenin yetersizligi 3 19
dgretmen kadrosu 1 19
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TABLO 2. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

MADDELER

KATILMA DERECESI

kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

=
gl § g2
e § )
A s (LEl2
= e | 25 £
S = = S 23] =
X M M N MMM
1- Okulumuzda alinan kararlar, %27 | %42 %5 %10 (%16 %100
calisanlarin katilimiyla alinir.
2- Kurumdaki tiim duyurular %32 %32 %0 %26 %10 %100
calisanlara zamaninda iletilir.
3- Her tiirli 6diillendirmede adil %28 |%28 %5 %11 %28 %100
olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4- Kendimi, okulun degerli bir iiyesi %32 19%37 %16  1%10 %5 %100
olarak goriiriim.
5- Calistigim okul bana kendimi 0621 %32 216 %5 0626 96100
gelistirme imkan1 tanimaktadir..
6- Okul, teknik arag ve gereg %21 %21 %21 %5 %32 %100
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
7- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve  [og55  [0426 %16 %26 %27 %100
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8- Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

%32

%26

%10

%5

%27

%100

9- Okulumuzda yerelde ve toplum
ilizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.

%26

%32

%5

%16

%21

%100

10- Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini
tesvik etmektedir.

%26

%27

%0

%21

%26

%100

11- Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.

%36

%26

%11

%11

%16

%100

12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

%16

%21

%10

%10

%43

%100

13- Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
giincelerim

%47

%26

%0

%21

%6

%100
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TABLO 3. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara olumlu olanlar MAVI olumsuz olanlar KIRMIZI ile
gosterilmistir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Kararsizlar | Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarma Gére
Anket Sonuglarina Gore Okulumuzun
Okulumuzun
Olumlu (basarili) Yonleri Olumsuz (basarisiz) Yonleri
1- Okulumuzda alinan kararlar, 1- Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir. . calisanlarin katilimiyla alinir.

69% [°% 26%
2- Kurumdaki tiim duyurular 2- Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir. 64% 0% calisanlara zamaninda iletilir. 36%
3- Her tiirli odiillendirmede . 3- Her tiirlii 6diillendirmede adil
adil olma, tarafsizlik ve 56% [5% olma, tarafsizlik ve objektiflik 39%
objektiflik esastir. esastir.
4- Kendimi, okulun degerli bir 0 4- Kendimi, okulun degerli bir
iiyesi olarak gorlirtim. 69% |16% iiyesi olarak gorlirtim. 15%
5- Calistigim okul bana kendimi 0 5- Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.. 53% [16% gelistirme imkani tanimaktadir.. 31%
6- Okul, teknik arag ve gereg 0 6- Okul, teknik arag ve gereg
yOniinden yeterli donanima 42% |21% yoniinden yeterli donanima 37%
sahiptir. sahiptir.
7- Okulda calisanlara yonelik 7- Okulda calisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 31% J16% sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 53%
diizenlenir. diizenlenir.
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8- Okulda 6gretmenler arasinda

8- Okulda 6gretmenler arasinda

ayrim yapilmamaktadir. 58% [10% ayrim yapilmamaktadir. 32%
9- Okulumuzda yerelde ve 9- Okulumuzda yerelde ve toplum
toplum iizerinde olumlu etki 58% (5% tizerinde olumlu etki birakacak 37%
birakacak ¢alismalar caligmalar yapmaktadir.
yapmaktadir.
10- _Y_('jn_etigiluerimiz,.yaratlcl ve . 0% 10- Yoneticilerimiz, yaratict ve 0
yenilikei diigincelerin _ 7 2 yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini 4
iiretilmesini tegvik etmektedir. tesvik etmektedir.
11- Yoneticiler, okulun 11- Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini, 62% 111% vizyonunu, stratejilerini, 27%
iyilestirmeye agik alanlarini vs. tyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir. calisanlarla paylasir.
12- Okulumuzda sadece 12- Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis 37%  [10% ogretmenlerin kullanimina tahsis >3
edilmis yerler yeterlidir. edilmis yerler yeterlidir.
13- Alanima iliskin yenilik ve 13- Alanima iligkin yenilik ve

73% |0% gelismeleri takip eder ve kendimi 27%

gelismeleri takip eder ve
kendimi giincelerim

giincelerim
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TABLO 4. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6gretmenlerin yazih ifadelerinin okulun olumlu ve

olumsuz yonlerinin siniflandirilmasa.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarih) Yonlerine iliskin
Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iliskin

Gortisleriniz.
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Veli Anketi Sonuglari:

TABLO -1
KATILMA DERCESI
MADDELER =
— E o S = g 2 2
= 42 |z 2 2 E Es
X M M N MM M Mo

1) Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla 13 32 7 7 6 65
rahatlikla goriisebiliyorum.
2) Bizi ilgilendiren okul duyurularini 17 28 8 5 7 65
zamaninda dgreniyorum.
3) Ogrencimle ilgili konularda okulda 9 22 15 4 15 65
rehberlik hizmeti alabiliyorum
4) Okula ilettigim istek ve sikayetlerim 12 23 20 3 7 65
dikkate aliniyor.
5) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 8 12 19 9 17 65
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6) Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 24 21 7 8 5 65
onlemleri alinmaktadir.
7) Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 8 23 16 9 9 65
goriislerimiz dikkate alinir.
8) E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile 23 28 4 6 65
okulun Internet sayfasini diizenli olarak 4
takip ediyorum.
9) Cocugumun okulunu sevdigini ve 22 22 5 10 6 65
ogretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

29



10) Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden 9 16 11 9 20 les

yeterli donanima sahiptir.

11) Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 15 20 I 8 11 |65

12) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 4 11 9 14 27 l65

yeterlidir.

13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 4 13 13 5 30 165

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yo6nlerine Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Iliskin Gériisleriniz.
okulun disiplini 39 65
okulun giivenligi 33 65
okulun temizligi 28 65
okulun merkezi yerde olmasi 27 65
ulasimin kolay ve alternatifli olmasi 25 65
ilgili bir idari kadronun olmasi 24 65
dgretmen kadrosunun deneyimli,6zveril 23 65
etkilesimli tahtalar ve bt 6gretmeninin olmasi | 19 65
akademik basari 19 65
sosyal faaliyetler 13 65
kantin'in bina iginde,genis ve konforlu... 12 65
tiniversite ve diger geziler 10 65
fiziki altyapi 10 65
kapali spor salonu olmasi 10 65
sportif faaliyetler 9 65
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15.0kulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

ggtz;lrzliz(liijé’}iversite,mi]ze,sergi,il disi) 43 65
sosyal faaliyetler yetersiz 42 65
kantinin pahali olmasi 37 65
sportif faaliyetler yetersiz 32 65
siniflarin kalabalikhigi 32 65
ogrencilerin ders motivasyonunun disik 32 65
olmasi

basar durumu dusuk profilli 6grencilerin 31 65
olmasi

cep telefonunun egitime olumsuz etkisi 29 65
kantinin hijyen durumu 27 65
mesleki yonlendirmenin yetersizligi 19 65
égretmen kadrosu 17 65
égrenci ders basarisinin diistik olmasi 17 65
okulun disiplini 13 65
okula ulagim durumu 10 65
idari kadrosu 9 65
akademik basarinin yetersizligi 9 65
ogrenci devamsizhiginin fazla olmasi 6 65
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TABLO 2. Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
MADDELER £
g g gl 2
@ 2 = S
= g % N o g 2
=_ = =3 z o > £
e = s =2
(70 B = $— ©nn =
O T = 5 2 = =
X M M N MM M
1) Intiya¢ duydugumda okul %20 |%49 %11 |%11 [%9 %100
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
2) Bizi ilgilendiren okul duyurularmi %26 1%43 %12 1%8 %11 %100
zamaninda dgreniyorum.
3) Ogrencimle ilgili konularda okulda %14 %34 %23 %6 %23 %100
rehberlik hizmeti alabiliyorum
4) Okula ilettigim istek ve %19 %35 %31 %5 %10 %100
sikayetlerim dikkate alintyor.
5) Ogretmenler yenilige acik olarak %12 %19 %29 %14 %26 96100
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.
6) Okulda yabanci kisilere kars: %37 1%32 %11 %12 %8 %100
giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7) Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda {0413 {9435 %24 %14 %14 %100
goriislerimiz dikkate alinir.
8) E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi %35 %43 %6 %10 |%6 %100
ile okulun Internet sayfasin diizenli
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olarak takip ediyorum.

9) Cocugumun okulunu sevdigini ve %34 |%34 %8 %15 1%9 %100
Ogretmenleriyle iyi anlagtigini

diisiiniiyorum.

10) Okul, teknik arag ve gereg %14 %25 %17 |%13 |[%31 %100
yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11) Okul her zaman temiz ve 23 1931 %17 %12 %17 %100
bakimlidir.

12) Okulun binas1 ve diger fiziki 0 0 0 0 %1
mekanlar yeterlidir. 19% 21% L |6% .
13) Okulumuzda yeterli miktarda %46 %20 %20 1%8 %6 %100

sanatsal ve killtlirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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TABLO 3. Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara olumlu olanlar MAVi olumsuz olanlar KIRMIZI ile
gosterilmistir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Kararsizlar | Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarina Gore
Anket Sonuglarina Gore Okulumuzun
Okulumuzun
Olumlu (basaru) Yonleri Olumsuz (basarisiz) Yonleri
1) Ihtiyag duydugumda okul 1) Ihtiyag duydugumda
gallsanla}r}yla rahatlikla 11% okul ¢alisanlariyla
gorisebiliyorum. 69% ¢ rahatlikla goriisebiliyorum. 20%
2) Bizi ilgilendiren okul 2) Bizi ilgilendiren okul
duyurularin1 zamaninda 69% [12% duyurularin1 zamaninda 19%
Ogreniyorum. Ogreniyorum.
3) Ogrencimle ilgili konularda 3) Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti 48% |23% okulda rehberlik 29%
alabiliyorum hizmeti alabiliyorum
4) Okula ilettigim istek ve , 31% 4) Okula ilettigim istek ve .
sikayetlerim dikkate aliniyor. o ’ sikayetlerim dikkate T
almyor.
5) Ogretmenler yenilige agik 5) Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin islenisinde gesitli  |31% |29% olarak derslerin islenisinde 40%
yontemler kullanmaktadir. cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6) Okulda yabanci kisilere 69% |11% 6) Okulda yabanci 20%

kars1 glivenlik 6nlemleri
almmaktadir.

kisilere kars1 giivenlik
onlemleri alinmaktadir.
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7) Okulda bizleri ilgilendiren

7) Okulda bizleri ilgilendiren

kararlarda goriislerimiz dikkate 48% |24% kararlarda goriislerimiz 28%
alinir., dikkate alinir.
8) E-Okul Veli Bilgilendirme 8) E-Okul Veli
Sistemi ile okulun Internet s 6% Bilgilendirme Sistemi ile -
sayfasini diizenli olarak takip 78% 9 okulun Internet sayfasini 16%
ediyorum. diizenli olarak takip

ediyorum.
9) Cocugumun okulunu 9) Cocugumun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 68%  |8% sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi)24%
anlastigini diistiniiyorum. anlastigini

diisiiniiyorum.
19) S)kul, tekmk. arac ve gereg 39% [17% 10) Oklil, fekmk arac Ye 44%
yOniinden yeterli donanima gereg yoniinden yeterli
sahiptir. donanima sahiptir.
11) Okul her zaman temiz ve 0 11) Okul her zaman temiz
bakimlidir. 54% |17% ve bakimlidir. 29%
12) Okulun binasi ve diger fiziki 0 12) Okulun binasi ve diger
mekanlar yeterlidir. 40% |13% fiziki mekanlar yeterlidir. 41%
13) Okulumuzda yeterli 13) Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel 66% [20% miktarda sanatsal ve 14%

faaliyetler diizenlenmektedir.

kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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TABLO 4. Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formunda velilerin yazih ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz

yonlerinin siniflandirilmasi.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarih).Yo6nlerine iliskin
Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iliskin

Gortisleriniz.

1. Okul ¢ikis saatleri
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢gen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmuistir.

I¢sel Faktorler Giiclii Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerin 6grenmeye istekli olmast

-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Calisanlar oy 1e b -

-Tecriibeli ve istekli gretim kadrosunun olmasi.

- Ogretmen kadrosunun geng olmasi
Veliler Velilerin okulda yapilan kararlari destekler olmasi

Bina ve Yerleske

Tasinilacak binanin sportif faaliyetler i¢in uygun olmasi

Teknolojik Donanim

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akill tahta) egitim ve dgretim siireglerinde etkin bir sekilde
kullanilmas1
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma

firsatinin verilmesi,

Yonetim Siirecleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

Tletisim Siirecleri

Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmast

Norm ve Kadro
Ihtiyac

Okulumuzda 6gretmen normlarinin doluluk oraninin
yiiksek olmasi
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Zayif Yonler

- Smif mevcutlarinin fazla olmasi
-Ogrencilerin, spor yapma ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.

- Ogrenci diizeylerinin farkli olmasi

Ogrenciler - Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
- Ogrencilerin sosyallesme yoniinden yetersiz olmast.
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirict faaliyetlerinin azlig
- Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi
Veliler - Son siiflarda veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyden ¢ok diisiik olmasi

-Velinin asir1 korumacilik anlayisi
- Velilerin 6grencilerinin ihtiyaglari konusunda duyarsiz olmasi

Bina ve Yerleske

- Okul binasinin mevcut 6grenciler igin yetersiz olmasi ve ikili egitim yapilmasi

Fiziki Donanim

Fiziki donanaimin ihtiyaclar1 karsilayamamasi

Tletisim Siirecleri

Ogrencilerin bir birleriyle ve velilerle yasanan iletisim sorunlari
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Digsal Faktorler

Firsatlar
- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
Politik biling diizeyinin artryor olmasi.
- Bakanlhigimizda; katilimci, planl, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegcme ¢abalari
Ekonomik -Okul kantinini kira geliri
-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
Sosyolojik -Cevremizin ayni1 sosyo-kiiltiirel yaprya sahip olmas.
Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci

olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-
sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

- Tiim toplumlarda artan gevre bilinci
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Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim

sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu
telafi edebilecek hizmet aliminda yaganan kaynak sorunu

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali

olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

-Insanlarin ¢ocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayn

oranda olmamasi

Teknolojik

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme

zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni
gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi

-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmast

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile iligskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Y6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve o ati
Okula Devam - Devamsizlik Fiziksel Gelisim Kurumsal Yénetim
Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleske
O_zel Egitime Ihtiyag Duyan IS’Elhdam'Edlleblllrhk ve PaiL
Bireyler Yo6nlendirme
Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul saglig1 ve hijyen Tasima ve servis

Gelisim ve Sorunlu Alanlarimiz:

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 | Okullasma Orani / Ogrencilerin yanls yonlendirilmesi

2 | Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

3 | Okula Uyum / Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi.

5 | Alanlar/ Ogrencilerin alanlarla ilgili kendini gelistirememesi.




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Y 6ntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Y®onlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalar

DO B|WN -

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitiminin yeteri kadar verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bi¢imde diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

B WIN -

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlariin yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 0grencilere
uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Tarihten feyiz alarak, hayati yorumlayabilen, problemlere ¢ozum Uretebilen, Turk Milli Egitimin amaclarini benimsemis,
teknoloji ureten ve kullanan, donanimli, insanliga yararli, vatan ve millet sevgisini 6zumsemig, ornek ve onder bireyler
yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Milli degerleri 6zumsemis, kendisi ve dunyayla barisik, ulkemizde taninan ve tercih edilen bilim, devlet, sanat
insani yetistiren bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Once insan
2- Liyakat,

3 Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
4- Karsilikl gliven ve diiriistliik, 5-

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik, 6-

Egitimde stireklilik anlayisi,

7- Kiiltiir 6gelerine baglilik, Adaletli performans
degerlendirme,

8 Bireysel farklari dikkate almak,
9 Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

10- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimeilik ruhuna sahip
olmak,

11- Doga ve gevreyi koruma bilinci,

12- Milli kiiltiir ve milli degerleri yozlastirmadan
gelistirme

13- Kuruma baghlik ve Objektiflik,

14- Gorev dagiliminda ve i yerinde adalet,

15- Alanlar arasi Birlik ve dayanisma ruhu,

16- Gergekgilik,

17-Planh gelisim,

18- Her alanda ekip ¢alismasi,

19- Paylasimi her alanda etkin kilma

20- Kurumun degerlerini her seyin listiinde gorme

21- Saygi, sevgi, hosgorii, giiven, giiler yiiz,
samimiyet

22- Genellik ve esitlik...

23- Kurumdaki personeller arasi sosyal
etkinlik diizenleme ve bu etkinliklere
katilma
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TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GO 2018 | 2019  [2020 [ 2021 [2022 | 2023
PG11la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
PG.1.1b okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden 20 50 60 70 80 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 2 1 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
PG.1.1e. . =8 .
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.0. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara devam orant (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 |Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢aligmast flge Milli Egitim Miidiirliigii 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 D§Vam51zllk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Akif.KETEN 01 Eyliil-20 Eyliil
i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devz}n‘l.smhk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve goriismeler yapilacaktir.
114 Okulun 6zel egiti@e‘ thtiya¢ duyan bir"eylerig k‘ullar.nmln.ln Hiiseyin TUNC - iR
i kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tesbit etmek ve| Miidiir Yardimeisi Yy
bu konuda ¢aligma yapmak.
115 Okula yeni baslayan 9. Sinif 6grencilere oryantosyon egitimi Okul idaresi, 9. Simf Evliil avi 2. Hafta
i verilmesi Ogretmenleri J yie.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler Okul Idaresi Rehberlik L ‘
116 | pelirlenerek bunlarm grenciler lizerindeki olumsuz %eerISI . Egitim Ogretim Siiresince
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. Ogretmenlerieliler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin N )
1.1.7 | gereksinimlerine uygun bi¢imde diizenlenecek ve gll?llllgllv[\l,lg&r:r TR Egitim Ogretim Siiresince

destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranmisin kazandirilmasina; girisimci,
yenilikei, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.1

Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilan
ogrenci orani(%)

25

30

40

50

60

70

PG.2.1.2

Cevre bilincinin artirilmasi
cergevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci
sayi1sl

100

120

130

140

150

150

PG.2.1.3

Hedeflenen basariy1
gerceklestiremeyen
ogrencilerden destek
programi egitimine
katilanlarin orani1 (%)

10

15

20

20

20

PG.2.1.4

Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina
katilan 6grenci

sayisl

70

90

100

130

150

200

PG.2.1.5

Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime
katilan 0grenci sayisi

150

200

350

300

350

400

PG.2.1.6

Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

10

20

25

30

35

40

PG.2.1.7

Okulumuzdaki Tasarim ve
Beceri Atolyesi (Adet)

Al

Al

Al

A2

A2

49



EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM ISR SORUMLUSU TARIHI
Okulumuzda bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve Egitim Ogretim
2.1.1. | toplum hizmeti alanlarinda Tim Paydagslar Suresince
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde yapilan ..
51, |ctkinliklere katilan ogrenciler odillendirilerck| Tim Paydaslar el resince
o katilimoranimiz artirilacaktir.
Hedefledikleri basariyr gosteremedigi belirlenen ) 1
213 ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri i¢in| Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
o okulumuzda destek Ogretmenler
programlari uygulanacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina Okul Idaresi <o oo SN oo
2.1.4 | onem verilecek ve calismalar desteklenecektir. Ogretmenler Egitim Ottt o
915 Okul saghgi ve hijyen konularinda T 5 Egitim Ogretim Siiresince

ogrencilerin,  ailelerin ~ ve  calisanlarin
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere ( Okulumuzun beyez bayragi
mevcuttur.). ( Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik
Projesi vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
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SORUMLUSU

Ceksitlliklyellrlsmai( Iorganidzasyoi? ve blinzer

etkinliklerle  okulumuzda kitap okuma ORY + S
2.1.6 | hareketliligi saglanarak 6grencilerig kitap Ogretmenler Egitim Ogretim siiresince

okumaya yonelik ilgisinin artmasi

saglanacaktir.

Okulumuzda ¢ocuklarin duistinsel, Okul Miudiiri
2.1.7 |duygusal ve fiziksel ihtiya¢larini Okul Aile Birligi 2019-2023

destekleyen Tasarim- Beceri Atdlyeleri Veliler

kurulacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Beserd, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisim iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde

kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yo6netim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yonetim yapisina gecilecektir.




PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1.1

Okulumuz mobil
bilgilendirme sistemi ile
ulagilan veli orani (%)

80

90

95

100

100

100

PG.3.1.2

Okulumuz bilgi edinme
sistemlerinden hizmet
alanlarin memnuniyet

orani (%)

90

95

96

97

98

99

PG.3.1.3

Okul web sitemizin kullanim
siklig1(%)

80

85

87

90

95

99

PG.3.14

Okulumuz ogretmenlerinin
ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara ulagim

orani (%)

100

100

100

100

100

100
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EYLEM PLANI

No

EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

3.11

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve

gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim
yapisi desteklenecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

3.1.2

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir
sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Okul Idaresi
Ogretmenler

Egitim Ogretim
Suresince

3.1.3

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla
bilgi istenilen konularin analizi yapilacak,
siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde
yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak
paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin Oniine

gecilecektir.

Okul Miidiirti

Egitim Ogretim Siiresince

3.14

Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge
ve dokiimanlara hizli bir sekilde erisim
saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri
yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve dgretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin
kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.2.1

Hizmet I¢i Egitime katilan
yonetici, 6gretmen
ve personel sayisi

10

15

16

17

18

18

PG.3.2.2

Odiil alan personel orani
(%)

10

10

10

15

PG.3.2.3

Akredite sertifika
egitimine katilmig
personel orani (%)

10

15

20

25,

30

40

PG.3.2.4

Ogretmenlerin
derslerde teknolojiyi

etkin kullanma
orani(%)

75

80

90

95

100

100

PG.3.2.5

Lisansiistli egitimi
tamamlayan personel sayisi

12

12

13

14

15
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EYLEM PLANI

No

EYLEM IFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

3.2.1

Ogzellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen
konularda (liderlik ve smif yOnetimi, yetkinlik,
ogretme usulii, 6lgme ve degerlendirme, materyal
hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve
verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
ogretmenlerin belirli periyotlarda

egitim yapmalar1 saglanacaktir.

Okul Miidiirti

Seminer Donemi

3.2.2

Basarili 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir

Okul Miidiirti

Sene Sonu

3.2.3

Okulumuz  personellerinin  talepleri, birimlerin
ihtiyaglari, denetim raporlart ve birimlerce tespit
edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak personelimizin
kurum i¢i ve kurum dis1 egitim seminerlerine
katilim1 saglanacaktir.

Okul Muduri Mudiir
Yardimcisi

Gorevleri Suresince

3.24

Egitimde Firsatlann Artrma ve Teknolojiyi
Iyilestirme  Hareketi  (FATIH) Projesi ile
Okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerin teknoloji
kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Okul Miidiirti

Egitim Ogretim Siiresince

3.2.5

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel
alanlaria yonelik becerilerini gelistirmek icin
lisansiistii diizeyde mesleki gelisim

programlarina katilimi
desteklenecektir.

Tiim Paydaglar

Egitim Ogretim Siiresince
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V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

MALIYETLENDIRME

V. BOLUM

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam
Genel Biitge - - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin - Z g - - -

Katkis1
Diger (Okul Aile Birliklert) 65.000 | 70.000 | 80.000 | 90.000 | 110.000 415.000
TOPLAM 65.000 | 70.000 | 80.000 | 90.000 | 110.000 415.000
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V1. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarmin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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