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OKUL MUDURU SUNUM

Okul, egitimde belli bir grubun, belli yer ve zamanda bilgi ve beceri bakimindan kasith ve planh
olarak yeni davranislar kazanmasini saglayacak sekilde diizenlendigi kurumdur. Okul, yonetim, 6gretim,
ogrenciler ve ilgili baska gorevlilerin i¢cinde gerekli okul ¢alismalarini stirdurdiikleri yapi, cerceve ya da
diizenine denir. Okul, egitim sistemi icinde temel sayilabilecek bir kurumdur. Okul bulundugu yerin,
cevrenin icinde yer alan bir egitim sistemidir. Okulda yeni davranislar edinirken yiiksek bir verime
ulasmanin kac¢inilmaz oldugu giiniimiiz toplumlarinda kisinin bu davranislarikazanmasi rastlantilara
birakilamaz. Egitimin rastlantilara birakilmamasi i¢in planlama yapmak gereklidir. Bu amagla
uygulamaya konulan 5018 sayiliKamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregi kamu
idarelerinin stratejik plan hazirlamalar hitkme baglanmis olup ytriitecekleri faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlama
yukimliligi getirilmistir. Agustos 2018’de goreve baslamamdan sonra Dede Korkut Anadolu Lisesi
olarak kurumumuzun durumu ve gelecekte yapmak istediklerimizi belirlemeye ve yeri geldikce
okulumuzdaki degisimi gerceklestirmeye basladik. Okulumuzda OGM c¢alismalarini yiiriiten
arkadaslarimiz ile birlikte edinilen bilgi birikimleri de géz 6ntinde bulundurularak 2024-2028 Stratejik
Planimiz hazirlanmis olup, emegi gecen arkadaslarimiza tesekkiir ederim. Dede Korkut Anadolu
Lisesinin gelecegi ile ilgili olarak hazirlamis oldugumuz 2024-2028 Stratejik Planinin amag ve
hedeflerine ulasmak i¢in calisacagiz ve gerektikce planimiza yon verecegiz. Kurumumuza hayirl olmasi
dilegiyle...

FATIH TURK
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmisgtir.

Calismalar ytrtuten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
FATIH TURK MUDUR MURAT EROL MUDUR YARDIMCISI
TURGAY GOKKAYA MUDUR YARDIMCISI [EMINE OZGE GOKCAN OGRETMEN
MUMIN GOKCE OGRETMEN DURSUN KiSE OGRETMEN
HESNA YILDIRIM OGRETMEN VILDAN BULUT OGRETMEN
GULCIN OZEL REHBER OGRETMEN [MUSTAFA BALCIOGLU VELI
HULYA ONCE OKUL/AILE BIRLIGI |ALEYNA ASIK UZUN OGRENCI
BASKANI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortusleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat veTehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Bayindirhk Bakanhgi, Ankara Bayindirhik ve Iskan Miidiirliigii tarafindan, 1.355.000
YTL'ye yaptirilmistir. “Pursaklar AnadoluLisesi” adiyla 2005 yilinda baslayan bina insaati Aralik 2006’da
tamamlanmis ve Bayindirlik Miidirligiince binanin gecici kabulii yapilmistir.
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Okulumuz, Ankara Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi tizerine Ankara Valiliginin 28.02.2007 tarih ve
316/312 sayil1 Oluru ile “Pursaklar Dede Korkut Lisesi” adini almis ve Milli Egitim Bakanliginin 08.03.2007
tarih ve 2637 sayili onay ile “Pursaklar Dede Korkut Lisesi” ad1 altinda normal liseolarak egitim ve
ogretime a¢ilmistir.

2010-2011 Egitim Ogretim y1linda okulumuz “Anadolu Lisesi” ne déniistiiriilmiis. Bu egitim 6gretim
yilindan itibaren “Pursaklar Dede Korkut Anadolu Lisesi” olarak egitim 6gretim hizmetine devam
etmektedir.

2018-2019 Egitim 68retim yilinda Teog sisteminin kaldirilmasiyla daha fazla 6grenci alinmis ve
okulumuz ikili 6gretime ge¢mistir. 2019-2020 Egitim 68retim doneminde ingas1 tamamlanan yeni binasina
tasinarak normal egitime gecmistir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2024-2028 stratejik plani incelendiginde gecen 5 yila iliskin hedefler ve
gostergeler bazinda hedeflerin %80 oraninda gerc¢eklestigi gozlemlenebilir. Basari nedenleri okul
yonetiminin, egitim kadrosunun, yardimci hizmetler kadrosunun ve velilerin birlikte hareket etmelerinin
saglanmasidir. Gegtigimiz donemde pandemi kaynakl yiiz yiize egitime ara verilmesi ile birlikte egitim
ogretimde verimin diistiigi gozlenmis fakat yiiz ytize egitim basladiginda yapilan telafi egitimleri
destekleyici yetistirici kurslar ile basar1 saglanmistir.

Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda
soz konusu hedefler yeni plana tekrar dahil edilmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ust politika belgeleri ve yasal mevzuat incelendiginde; okulumuzun faaliyet alani ile ilgili olarak sirasiyla

e 12, Kalkinma Plani

e Cumhurbagskanligi Programi

e Orta Vadeli Program

e Cumhurbaskanhg Yillik Programi

o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

e {1 Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plan

e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
e 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

e Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Yukarida belirtilen kanunlar ve yonetmeliklerden gelen yasal yiikiimliliikler ile faaliyet alani
siirlandirilmistir.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;



e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligl Programi
e Orta Vadeli Program

e Cumhurbaskanhg Yillik Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam
e (I Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plani
e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,

ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilmistir.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

ilgili B6liim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

MEB 2024-2028
Stratejik Plam

Engellilerin Toplumsal
Hayata Katilimi ve Ozel
Egitim

Engelli merdiveninin yapilmasi,
lAsansorlerin aktiflestirilmesi.

MEB 2024-2028
Stratejik Plani

Egitim- Ogretim Niteligi

Yeni kurslarin agilmasi,

Sinif mevcutlarinin azaltilmasi,

Teknolojik altyapisi uygun olmayan siniflarin
eksiklerinin giderilmesi,

BT sinifinin agilmasi,

FKB laboratuvarlarin faaliyete gecirilmesi

IMEB 2024-2028
Stratejik Plani

Egitim Ogretimde Izleme ve
Degerlendirme

Okul muidiiri tarafindan;

Sinav analizlerinin takip edilmesi

Eksik kazanimlarinin kazandirilmasi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi

MEB, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlar

incelenmistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gosteren tabloya stratejik planda yer

verilmistir.

10




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4: Faaliyet Alanalar/ Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlikSinif gecme
Sinav hizmetleri

Zimre toplantilarin planlanmasi ve yliriitiilmesi
Anma ve kutlama programlarinin yiirttilmesi
Egitimde firsat esitligini saglamak

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arac-
gereclerine iliskin islemleri yiirtitmek, etkin
kullanimlarini saglamak

Egitim hizmetlerinin ytritilmesinde verimliligi
saglamak

Etkili ve 68renci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalar tesvik etmek

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuclarini raporlastirmak

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrencilerin okul bagarisim artiracak ¢alismalar
yapmak, yaptirmak

Sosyal faaliyetler .
e Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore okul takimlari
ve etkinlik gruplarinin kurulmas:.
e Turnuvalar yapmak
Sportif faaliyetler

Ggrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiilttirel,
sportif etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek,
Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yuritilmesini saglamak,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin sanatsal faaliyetlerinin degerlendirildigi
yarismalara ve sergilere katilim

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselmesine
yonelik politikalarin belirlenmesi ve ilgili kamu kurum
ve kuruluslariyla is birligi icinde ¢alismalarin yapilmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun gelir giderini diizenlemek
Ihtiyac halinde personel calistirmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasin
saglayacak tedbirleri almak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogretim programlarini teknik yénden izlemek ve

11




sonuglarini degerlendirmek,

e Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini ziimreler
icerisinde yiirtitmek

e Ogretim programlarin teknik yénden izlemek ve
sonuglarini degerlendirmek,

e Sinavlara iligkin analizlerin degerlendirilmesi ve sonug
belgelerinin diizenlenmesi

e  Egitim- 68retim faaliyetlerinde teknolojik imkanlar

L aUTEE kullanilarak her 6grencinin bilgi teknolojilerinden

faaliyetler <
yararlanmasi saglanmasi
e  Egitim bilisim aginin kullaniminin
yayginlastirilmasini saglamak,
Ders dis1 faaliyetler e Sosyal etkinlikler, geziler, sportif faaliyetler yapmak

2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tlizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN DKL

MUDUR
KURULLARI Ny YARDIMCISI

Z2UMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglar:
Tablo 5: Ogrenci Anketi Sonuglari

KATILMA DERCESI
£
MADDELER = - 5
) = = S —
~ S N = g = S
E |2 |E |g2E £
%] + ~ wnn S ¥ =
Q 5 G L2 & © T &
~ ~ ~ o X X
1-Okulda kendimi giivende 43 81 33 53 39 249
hissediyorum.
2-0Kkul temiz ve hijyeniktir. 33 57 48 40 71 249
3-OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere 30 53 55 37 70 249
uygun destegi saglar.
4-Okulun fiziki kosullar yeterlidir. 17 61 54 40 77 249
5-Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu 77 103 | 31 19 19 249
okulda memnuniyetle karsilanacagini
diisiiniiyorum.
6-Ogretmenlerime ihtiyac 19 44 46 37 103 249
duydugumda kolaylikla
goriisebilirim.
7-Okul midirine ihtiyag duydugumda olaylikla| 32 65 40 56 56 249
goriisebilirim.
8-0Kkul rehberlik servisinden 40 101 25 34 49 249
ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.
9- Okul Kkisisel hedefler 16 32 21 41 139 249
belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterlirehberlik ediyor.
10- Okulumda yer almam i¢in bircok 53 102 22 39 33 249
firsat var.
11- Okul bana yeterli ders dis1 25 41 39 33 111 249
etkinlik olanaklar1 sunuyor.
12-0Okul kantininde satilan malzemelersaghklh | 11 31 59 38 110 249
ve giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 18 43 39 36 113 249

kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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14-Ogretmenlerim beni daha iyi performans 25 41 39 33 111 249
gostermem icin tesvik ediyor.

15-Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli | 16 32 21 41 139 249
ve ilgi cekici yontemlerkullanir.

16-Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek 18 43 39 36 113 249
icin adil ve yeterli oldugunudiisiiniiyorum.

17-Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel 40 101 25 34 49 249
faaliyetler yeterlidir.

18-Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. | 25 41 39 33 111 249
19-0kul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler| 16 32 21 41 139 249
var.

20-DYK'leri yeterli buluyorum. 40 101 | 25 34 49 249

14




Tablo 6: Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
MADDELER
£ E = g
o 5| 5 g =1
=z 3| s N = ol 2
=2 = & o > E
| | & | §5| =
O 3| wm G 2@ w©
LR i i MM X
1-Okulda kendimi giivende hissediyorum.
0 0 0 0
17% 32% 13% [22% [16% %100
2-0Okul temiz ve hijyeniktir.
13% [23% 20% 116% |28% %100

3-0Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun 13% |22% 22% |15% |28% %100
destegi saglar.

4-Okulun fiziki kosullari yeterlidir. 7% 16% 22% |24% 131% %7100
5-Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu 31% [42% 12% 17% 8% %100
okulda memnuniyetle karsilanacagin

diistiniiyorum.

6-Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda 7% 18% 19% [15% |41% 9100

kolaylikla gortisebilirim.

7-Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda 13% |26% 16% 123% 122% %100
olaylikla gortsebilirim.

8-Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim 16% | 40% 10% |14% [20% %100
dogrultusunda faydalanabiliyorum.

9- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu | goy, 13% 8% 16% |57% %100
hedeflere ulasmamda yeterlirehberlik
ediyor.

10- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat 21% 140% 11% [15% [13% %100
var.

11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik 10% |17% 16% |13% |44% %100
olanaklari sunuyor.

12-Okul kantininde satilan malzemeler 5% 12% 23% 115% |45% %100
saglikli ve giivenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 7% 18% 19% [15% 141% %100
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Tablo 7: Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara olumlu olanlar MAVIi, olumsuz
olanlar KIRMIZI ile gosterilmistir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri

Ogrenci Goriis ve

Anket Sonuglarina Goére Okulumuzun SKéf:;' Degerlendirmeleri Anket
Olumlu (basaril) Yénleri Sonuglarina GéreOkulumuzun
Olumsuz (basarisiz) Yonleri
1-Okulda kendimi giivende 1-Okulda kendimi giivende
' ' hissediyorum.
hissediyorum. 69% 50 y 26%
2-Okul temiz ve hijyeniktir. 2-Okul temiz ve hijyeniktir.
64% 0% 36%
3-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere o 0 3-Okul, yeni kabul edilen
uygun destegi saglar. 56% >% ogrencilere uygun destegi saglar. 39%
4-Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir. 0 4-Okulun fiziki kosullari
69% 16% yeterlidir. 15%
5-Farkli kiiltiirlerden gelen 5-Farkl kiiltiirlerden gelen 319
ogrencilerin bu okulda . ogrencilerin bu okulda § °
memnuniyetle karsilanacagini 53% |16% memnuniyetle karsilanacagini
diisiiniiyorum. diistiniiyorum.
6-Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda 0 6-Ogretmenlerime ihtiyac
kolaylikla gortsebilirim. 42% 21% duydugumda kolaylikla 37%
gorisebilirim.
7-0Okul miidiirtine ihtiyac 7-0Okul miidiirtine ihtiyac
duydugumda olaylikla 31% 16% duydugumda olaylikla 53%
goriisebilirim. gorusebilirim.
8-0kul rehberlik servisinden 8-0Okul rehberlik 329,
ihtiyaglarim dogrultusunda 58% 10% servisinden ihtiyaglarim
faydalanabiliyorum. dogrultusunda
faydalanabiliyorum.
9- Okul kisisel hedefler 9- Okul kisisel hedefler
belirlememde ve bu hedeflere 58% belirlememde ve bu 37%
ulasmamda yeterlirehberlik 5% hedeflere ulagmamda
ediyor. yeterlirehberlik ediyor.
10- Okulumda yer almam icin birgok 10- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok|47%
firsat var. 53% 0% firsat var.
11- Okul bana yeterli ders disi etkinlik 11- Okul bana yeterli ders dis1
olanaklari sunuyor. 162% etkinlik olanaklar1 sunuyor. 27%
11%
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12-Okul kantininde satilan malzemeler |37% 12-0kul kantininde satilan I53%
saglikh ve giivenlidir. 10% malzemelersaglikh ve glivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda 73% 13-0kulumuzda yeterli miktarda 27%
sanatsal vekiiltirel faaliyetler 0% sanatsal vekiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. diizenlenmektedir.

Tablo 8: Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda égrencilerin yazih ifadelerinin okulun
olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasi

|0grenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazihi olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)

kul luml 1 .
Okulumuzun Olumlu (basarih) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Yénlerine iliskin Goériisleriniz.

1. Telefonlarin serbest olmamasi
1. Gorsel Sanatlar atolyesinin genis olmasi 2. Teneffiisler yeterli degildir

2. Goruslerimin dikkate alinmasi . L .
_ : 3. Hig sosyal etkinlik gezi vb. olmuyor
3. Yeni okul binasinin tamamlaniyor olmasi ,
4. Spor miisabakalarina

4. Kantinin okul binasi i¢inde olmasi basketbol)gidemiyoruz
5. Gezilere yer verilmeli

6.0kula haksizlikla giren 6grencilerin olmasi
7.Baska okullarla kiyaslama yapilmasi

Ogretmen Anketi Sonuglart:
Tablo 9: Ogretmen Anketi Sonuclari

KATILMA DERCESI
E| E g
o 3| 2 | E El & _
~ | s | 8 = 2| 2 S
c=zl=2 |5 | &|E Es
nw B B o a S| B s 5
O mw| w© G 2 S| = T
MoX | X e Yo | X X
1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam 5 8 1 2 3 19
olarak anliyorum.
2- Okulda egitim ve yonetim 6 6 0 5 2 19
kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
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3- Okul temiz ve hijyeniktir.

19

4- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini

saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir.

19

5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar.

19

6- Okulumuz mesleki yeterliligimi
gelistirmek icin egitim firsatlari
sunuyor.

19

7- Okul yonetimimiz 6gretmenleri
etkin bir sekilde yonlendirir.

19

8- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

19

9- Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac
duydugum kaynaklara erisimim var.

19

10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in
gerekli egitime sahibim.

19

11- Okulumuzun, farkh ihtiyac¢lar1 olan
ogrencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir.

19

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin
bir sekilde izler.

19

13-0Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.

19

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

19

15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki
strdirilir.

19

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

19

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.

19

Tablo 10: Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
MADDELER .
o
» E| E £ E|l £
% 5| 8 N =gl =
v = - — wn ) )
L @© [q] [q] - (T (9]
YA 4 4 XN N
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1- Okulun misyonu ve vizyonunu %27 | %42 |95 %10 |%16 %100
tam olarak anliyorum.

2- Okulda egitim ve yonetim %32 |%32 %0 %26 %10 %100
kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

3- Okul temiz ve hijyeniktir. %28 19%28 %5 %11 |9%28 %100
4- Okul, 6grencilerin ve personelin %32 %37 %16 %10 %5 %100
giivenligini saglamak icin uygun

glivenlik 6nlemleri alir.

5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun %21 |%32 %16 |%5 %26 %7100
destegi saglar.

6- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek| %21 |%?21 %21 |%5 %32 %100
icin egitim firsatlari sunuyor.

7- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin %5 %26 %16 %26 %27 %100
bir sekilde yonlendirir.

8- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme %32  1%26 %10 1%5 %27 %100
ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami

olusturmustur.

9- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyac 026 %32 %5 %16 %21 %100
duydugum kaynaklara erisimim var.

10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak %26 %27 %0 %21 %26 %100
icin gerekli egitime sahibim.

11- Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan %36 %26 %11 1%11 |%16 %100
ogrencileri desteklemek icin etkin bir

politikas1 vardir.

12- Okulumuz mifredat uygulamasini %16 %21 %10 1%10 |%43 %100
etkin bir sekilde izler.

13-0kulumuz, velilere uygun etkinlikler %47 %26 %0 %21 %6 %100
diizenlemektedir.

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %27 (%42 %5 %10 %16 %100
15- Okul personeli arasinda dostane bir %32 %26 %10 %5 %27 %100
iliski stirdtrilir.

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %36 %26 %11 %11 %16 %100
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. %26 %32 %5 %16 %21 %100
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Tablo 11: Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara olumlu olanlar MAVI,

olumsuz olanlar KIRMIZI ile gosterilmistir.

Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri

Anket Sonuglarina Gére Okulumuzun 53{:;' Anket Sonuglarina Gére Okulumuzun
Olumlu (bagaril) Yonleri Olumsuz (basarisiz) Yénleri

1- Okulun misyonu ve vizyonunu 1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam

tam olarak anliyorum. 69% |5% olarak anliyorum. 26%
2- Okulda egitim ve yonetim 2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi

kalitesi siirekli olarak gelisiyor.  |64% 0% stirekli olarak gelisiyor. 36%
3- Okul temiz ve hijyeniktir. 56% |5% 3- Okul temiz ve hijyeniktir. 39%
4- Okul, (':)grepcileljivrll ve 69% 116% 4: Okull,v('.ig.renfzilerin ve lpersonelin 15%
personelin giivenligini saglamak glvenligini saglamak icin uygun

icin uygun giivenlik 6nlemleri guvenlik 6nlemleri alir.

alir.

?:Okul,_ yeni kabul edilenw ) 53% [16% 5-Okul, yeni }(.ablfl edilen 6grencilere 31%
Ogrencilere uygun destegi saglar. uygun destegi saglar.

6- Okulumuz mesleki yeterliligimi 0 6- Okulumuz mesleki yeterliligimi

gelistirmek icin egitim firsatlari 42% 21% gelistirmek icin egitim firsatlari 37%
sunuyor. sunuyor.

7- Okul yonetimimiz 6gretmenleri 7- Okul yonetimimiz 6gretmenleri

etkin bir sekilde yonlendirir. 31% 116% etkin bir sekilde yonlendirir. 53%
8- Okulumuz, 6grencilerin 8- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme 32%
O6grenme ilgisini uyandiracak bir | 58% [10% ilgisini uyandiracak bir 6grenme

O6grenme ortamiolusturmustur. ortamiolusturmustur.

9- Etkili bir 6gretmen olmak icin 9- Etkili bir 68retmen olmak icin

ihtiyac duydugum kaynaklara 58% ihtiyac duydugum kaynaklara 37%
erisimim var. 5% erisimim var.

10- Bana sunulan kaynaklar1 10- Bana sunulan kaynaklar1 47%
kullanmak icin gerekli egitime 53% (0% kullanmak i¢in gerekli egitime

sahibim. sahibim.

11- Okulumuzun, farkh 11- Okulumuzun, farkh ihtiyacglar

ihtiyaclar1 olan 6grencileri 62% olan dgrencileri desteklemek icin 27%
desteklemek icin etkin bir 11% etkin birpolitikasi vardir.

politikasi vardir.

20




12- Okulumuz miifredat 12- Okulumuz miifredat uygulamasini 532
uygulamasini etkin bir sekilde 37% [10% etkin bir sekilde izler.
izler.
13-0kulumuz, velilere uygun 13-0kulumuz, velilere uygun 27%
etkinlikler diizenlemektedir. 73% 10% etkinlikler diizenlemektedir.
14- Diger 68retmenlerle is birligi 14- Diger 68retmenlerle is birligi 15%
yaparim. 31% |16% yaparim.
15- Okul personeli arasinda 15- Okul personeli arasinda dostane 26%
dostane bir iliski siirdtrtlr. 56% 15% bir iliski stirdiralir.
16- Takim ruhumuz ve moralimiz 16- Takim ruhumuz ve moralimiz 37%
yliksek. 64% |0% yliksek.
17- Okulumuza aidiyet 17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.
hissediyorum. 58% 5% 37%
Veli Anketi Sonuglart:
Tablo 12: Veli Anketi Sonuclari
KATILMA DERCESI
MADDELER .
=
v £| 5 £ E|l 8 ~
Z= E| s s = 2| 2 | &
S22 |2 |25E |£s
8 5| 8 5 a2 S| § 5>
Moo | X ~ Moo X X )
1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam 13 32 7 7 6 65
olarak anliyorum.
2-Okulda egitim ve yonetim 17 28 8 5 7 65
kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
3-Okul temiz ve hijyeniktir. 9 22 15 4 15 65
4-0kul, 6grencilerin ve personelin 12 23 20 3 7 65
giivenligini saglamak i¢cin uygun
glivenlikonlemleri alir.
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5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun 8 12 19 9 17 65
destegi saglar.

6-0kul, cocugumun okumaya olan 24 21 7 8 5 65
ilgisini gelistirmesine yardimci

olabilir.

7-Okul cocugumun 6grenme ilgisini 8 23 16 9 9 65
giiclendiriyor.

8-0Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik 23 28 4 6 4 65
edebilir.

9-Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri] 22 22 5 10 6 65
cocugumun gelisimini tiim yonleriyle

anlamama yardimci oluyor.

10- Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve| 9 16 11 9 20 65
gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor.

11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 15 20 11 8 11 65
o6grenme glicliikleri ile karsilastigindayeterli

destegi ve rehberlik saglar.

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma 4 11 9 14 27 65
yontemlerinden memnunum.

13- Herhangi bir problem durumunda miidiir | 4 13 13 5 30 65
endiselerime cevap veriyor.

14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim| 8 23 16 9 9 65
faaliyetleri diizenlenir.

15- Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek 13 32 7 7 6 65
icin velilerle iyi bir iliski kurar.

16- Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 24 21 7 8 5 65
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak 8 23 16 9 9 65
katilirim.

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. | 4 13 13 8 30 65
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasimi | 8 23 16 9 9 65
saglarim.

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 9 22 15 4 15 65
21- Cocugumun her giin okula gitmesini 24 21 7 8 5 65
saglarim.

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 13 32 7 7 6 65
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2.7.0kul /Kurum i¢i Analiz

Tablo 13: Okul/ Kurum i¢i Analiz icerik Tablolar:

Ogrenci Sayilar Kiz Erkek Toplam
9. Simif 196 145 341
10. Sinif 279 216 495
11. Simf 117 83 200
12. Simf 140 187 327

Toplam: 1363
Sportif Kiiltiirel Ilce Derecesi il Derecesi Tirkiye Derecesi
Faaliyetler
Rugby 1 1 1
Voleybol 1 3
Cim Hokeyi 1 1 2
Kompozisyon/Siir |1 5
Resim 3
Devamsizlik Ulasim Ailevi etkenler D1s etkenler
Nedenleri
9. Siif 0 1 0
10. Simif 0 2 2
11. Simf 0 1 2
12. Sinf 0 3 3
insan Kaynaklari Yonetici Ogretmen Destek Personeli
Verileri
Lise - - 6
Lisans 2 50
Lisans Ustii 1 25
Doktora -
Hizmet ici Egitime 2021 2022 2023
Katilma Oranlar
Yonetici %30 %30 %100
Ogretmen %75 %85 %90
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var| Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon 1
Derslik Sayisi 32 Cok Amach Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Z-Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari 3
Sube Sayisi 32 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani1 (m2) 75 Is Atolyesi X
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Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 5856 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4529 | Resim Sinifi
Okul Kapal1 Alan (m2) 1327 | Miizik Smifi
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam alan 700
(m?)
Kantin (m2) 54
Tuvalet Sayisi 16
2.7.1.insan Kaynaklari
Calisan Bilgileri Tablosu
Tablo 14: Calisma Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 32 43 75
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 3 (] 3
Yardimc1 Personel 1 5 6
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan 39 50 89
Sayilar
Tablo 15: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Suireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi % Orani
1-4 Y1l - -
5-6 Yil - -
7-10 Y1l - -
10 ve Uzeri 3 %100
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Tablo 16: Okul/ Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan
AyrilanYonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 1 - ; 1
Tablo 17: idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Ad1 | Katildig: Y1l | Belge No
FATIH TURK Midiir Yonetmelik Semineri 2023
MURAT EROL Midiir Yardimcisi Birlikte Ingilizce 2022
Tablo 18: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadi Erkek HizmetYilii Toplam
Hizmet Siireleri n
1-3Y1l 1 0 1 1
4-6 Y1l 7 0 5 7
7-10 Y1l 15 6 9 21
11-15 Y1l 11 11 12 22
16-20 4 9 17 13
20 ve uzeri 3 8 10 11

Tablo 19: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Géreve
OgretmenSayisi BaslayanOgretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 5 4 6 5 5
Tablo 20: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin | Katildigi Belge No
Adx Yil
GAZI YONTER FiZIK ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023061055
HUSEYIN SIFIiL COGRAFYA ik Yardim Egitimi Kursu 2023 370087
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BEKIR SIMSEK BEDEN EGITIMI [ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023060729
MURAT EROL INGILIZCE ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023060580
ELIF DUYGU KARATAS INGILIZCE ik Yardim Egitimi Kursu 2023 375482
METIN BOZKUS EDEBIYAT ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023060488
MERVE GUREL CELTUK  [KIMYA ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023061217
DILARA DEMIR BIYOLOJi ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023060853
MERVE UN FELSEFE ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023061217
CENGIZ COBAN EDEBIYAT ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 202306023
[BRAHIM DAL MATEMATIK  [ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021790092
Tablo 21: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili

1 Memur - - - - -

2 Hizmetli - 1 lise 12 1

3 Siirekli isci 1 - lise 25 1

4 Iskur - 5 lise 5 5

Tablo 22: Okul Calisanlarinin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiiri

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Sosyal kuliip ¢calismalari

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi
Nobet ile ilgili gorevli personelin kontroli
Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi
Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
10. Yillik galisma programinin hazirlanmasi

Midir Yardimecisi

e Ders dagitim gizelgelerini, midiir basyardimcisi ile beraber

zamaninda hazirlayarak, ilgili makamlara génderilmesini saglamak
Yaz1 ve kayit islerinin diizenli yliriitiilmesini saglayip istatistik
cizelgelerini glint giiniine hazirlamak

Sube Ogretmenler Kurulu calismalarin takip etmek
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Zimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarim planlamak ve yiiriitmek
Sinif gecme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin
diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

E-Okul tizerinde 68renci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii
saglamak.

Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yardimci Hizmetler

Personeli

Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tiim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi (sababh,
6glen ve gerekli durumlarda) tiim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin, lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile
aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢6p kovasinin her
glin bosaltilmasi.

Okulda bulunan tiim biiro malzemelerinin (btliro masalari,
bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb.) tozlarinin alinmasi.
Ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.
Okulda biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus
olanlarin toplanmasi ve ¢6p toplama alanina gottiriilmesi.

Tablo 23: Okul/ Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
. Hizmeti llgili Diizenlenen
g Alan Egitim/Paylasim
a 2 Toplantis1 vb. Faaliyet
3 & X Sayisi
£ [ =
= 2 2
2 5 E 7 =
= |3 |z |z z =
a % A~ — wmv — {e] L
g 7 =BR7) —~ 7 = = 2
= . =% |8 z = 2 = 5
< =) a wn B = 3 S o =
a (=¥ = (@) T — = — :0
2 S A% | 9 % 5 2 |5 g >
5 > o & g S E =3 £ S 2
E sz S22 | & 3 3 2 |5 5 2
2 IS = S & = = = = = =
B 0 a5 © :0 80 00 [ 00 o) )
o S wn = A S O Q > Q Q >
3 2 1 3 1234 16 122 2 985 85
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Tablo 24: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill1 tahta sayisi 32 32 32 -
Yazic1 sayisi 8 8 8 5
Masaiistil bilgisayar sayisi 8 8 8 5
Diziistii bilgisayar sayisi 4 4 4 4
Projeksiyon sayisi 1 1 1 -
Fotokopi makinesi sayisi 2 1 1 2
Tablo 25: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiya¢ | Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X 4

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 3

Resim Odasi X 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amacli Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.3.Mali Kaynaklar
Tablo 26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge = - - - -

Okul Aile Birligi 180.000 210.000 250.000 300.000 350.000

Ozel Idare - R - - -

Kira Gelirleri - - - - R

Doéner Sermaye - = - - -

Di1s Kaynak/Projeler - = - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 180.000 210.000 250.000 300.000 350.000
Tablo 27: Gelir- Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 380.000 100.000 129.000

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari 20.000 30.000 50.000

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon 1500 2000 3000

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye
GENEL
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2.7.4. Paydas Analizi

Tablo 28: Paydas Analizi Tablosu

Matematik

Ogrenci Durumu Genel Mevcut Sinif Ortalamasi Mevcudu en Mevcudu En
Yiiksek Sinif Diisiik Simif
1393 34 41 21
Destekleme ve Kurs Acilan Dersler | Katilan Ogrenci Gorev Alan
Yetistirme Kurslari Sayisi Ogretmen Sayisi
Dersler Tiirk Dili ve Edebiyati | 75 11

Cografya

Biyoloji

Tarih

Kimya

Fizik
Sosyal Faaliyetler Gezi Belirli Glin Sergi Katilim Oramni

Kutlama
Katilan Ogrenci 655 275 50 %70
Sayilari
Spor Kuliibii Rugby Voleybol Futbol Cim Hokeyi
Faaliyetleri
Katilan Ogrenci 20 40 20 12
Sayilari
Ogrenci Devam Siirekli Devamsiz Devamsizliktan Devamsizlik Devami saglanan
Durumu Kalan Ogrenci ortalamasi Ogrenci sayisi
Oziirlii/Oziirsiiz

Ogrenci Sayilari 11 2 2/8 2
Personel Devam Ayliksiz izin Sevk Alma Siklig1 | Alinan Rapor Ortalama izin
Durumu Suresi
Personel Sayisi 2 2 Ayda bir 20 10
Rehberlik Hizmetleri | 9. Simif 10. Sif 11. Simif 12. Sif
Yararlanan Ogrencisi | 115 230 97 211
Sayisi

*Veriler 2023- 2024 egitim 6gretim yilina aittir.
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 29: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal ytkiimliliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel

gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentilersi,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme
VS.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentselyasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

[ Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

I: e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktanegitim
imkanlari,

[ Okul/kurumun sahip olmadig1

teknolojik araglar

[f  Personelin ve dgrencilerin teknoloji

kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

I: Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiis,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

31




2.9.GZFT Analizi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul muidiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.
Tablo 30: GZFT Listesi

¢ Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
- Ogretmen kadrosunun geng olmasi
-Ogrencilerin 6grenmeye istekli olmasi
-Velilerin okulda yapilan kararlari destekler olmasi
-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akilli tahta)
egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir sekilde
kullanilmasi

-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal
olarak kullanma

-Yonetim tarafindan kurum kiilttiriiniin
olusturulmus olmasi

- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve
Onerilerinin dikkate alinmasi

-Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

- Sinif mevcutlarinin fazla olmasi
-Ogrencilerin, spor yapma ihtiyaglarin
karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.
- Ogrenci diizeylerinin farkli olmasi
- Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi
- Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin
yetersizligi
-Ogrencilerin sosyallesme yoniinden yetersiz
olmasi.
-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici
faaliyetlerinin azlig1
-Son siniflarda veli toplantilarina katilimin
beklenen diizeyden ¢ok diisiik olmasi
-Velinin asir1 korumacilik anlayisi
-Velilerin 6grencilerinin ihtiyaglari konusunda
duyarsiz olmasi
- Okul binasinin mevcut 6grenciler i¢in yetersiz
olmasi ve ikili egitim yapilmasi

Di1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli

gelismeyi hedefleyenbiling diizeyinin artiyor olmasi.

-Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf
veperformansa dayali stratejik yonetim”

anlayisina gegcme cabalari

-Cevremizin ayni sosyo-kiltiirel yapiya sahip olmasi.

-Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik

ekipmanlarda veiletisimde yeni teknolojilerin

kullanilmasi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan

tedbirlerin her gecen giin dahaartirilmasi

hususundaki ¢cabalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve

disiplin araciolarak kullanilmasina son verilmesi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz

etkilemesine kars1 (soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)

teknoloji ve tedbirlerin gelismes

-Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi
ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki
destek personel yetersizligi ve bunutelafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak
sorunu

-Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki
farkliliklar.

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve
makinelerin yliksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi
dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.)
Ogrenciler lizerinde olumsuzetkilerinin olmasi

-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayni oranda olmamas
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Tablo 31: Egitime Erisim, Egitimde Kalite, Kurumsal Kapasite Tablosu

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam - Devamsizlik

Sosial, Kiultirel ve
Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme

Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul saglig1 ve hijyen

Tasima ve servis

2.9.1.Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 32: Egitime Erisim, Egitimde Kalite, Kurumsal Kapasite Tablosu

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltlirel ve

Kurumsal Yonetim

FizikselGelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Tablo 33: 1.TEMA Tablosu

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma Orani / Ogrencilerin yanhs yonlendirilmesi

1
2 Okula Devam- Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.
3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
4 Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin uygunegitime erisiminin saglanamamasi.
5 Alanlar/ Ogrencilerin alanlarla ilgili kendini gelistirememesi.

Tablo 34: 2.TEMA Tablosu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6g8retim siirecinde sanatsal, sportif ve
kilturel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

U B WIN| =

Okul saghgi ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitiminin yeteri kadar verilememesi.

Tablo 35: 3.TEMA Tablosu

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak

1 bicimde diizenlenmemesi.

2 Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

5 Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere

uygunlugu
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢cercevesinde gercgeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklari vs. goz 6ntinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilerek asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo 36: Tespit ve ihtiyacin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme | Izleme ve

Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler | degerlendirme icin etkin
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir. bir sistem kurulmasi
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. gliclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme s birlik¢i 6gretim
stilleri arasinda en tekniklerine agirhik
. ylksekytizde (% 80) verilmesi
Okul I¢i Analiz sosyal 6grenmedir.

2. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler;
okulumuz tust kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.MiSYONUMUZ

Tarihten feyz alarak hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim tliretebilen, Tiirk Milli Egitimin
amaglarini benimsemis teknoloji iireten ve kullanan, donanimli, insanliga yararli, vatan ve millet
sevgisini 6zlimsemis 6rnek ve 6nder bireyler yetistirmektir.

3.2.VIZYONUMUZ

Milli degerleri 6ziimsemis, kendisi ve diinyayla barisik, ilkemizde taninan ve tercih edilen bilim, devlet,sanat
insan1 yetistiren bir kurum olmaktir.
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Tablo 37: Temel Degerlerimiz

TEMEL DEGERLERIMiZ

1- Onceinsan

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif
Beceri

4 Karsilikli given ve diirtstlik,

5 Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik,

6- Egitimde siireklilikanlayisi,

7- Kiltir 6gelerine baghlik, Adaletli
performansdegerlendirme,

8- Bireysel farklar1 dikkate almak,
9- Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

10- Yetkinlik, tiretkenlik ve
girisimcilik ruhuna sahipolmak,

11- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

12- Milli kiiltiir ve milli degerleri
yozlastirmadangelistirme
13- Kuruma baghlik ve Objektiflik,

14- Gorev dagiliminda ve is yerinde adalet,
15- Alanlar arasi Birlik ve dayanisma ruhu,

16- Gergekeilik,

17- Planh gelisim,

18- Her alanda ekip calismasi,

19- Paylasimi her alanda etkin kilma

20- Kurumun degerlerini her seyin tistiinde
gorme

21- Saygi, sevgi, hosgort, giiven, giiler
yuz,samimiyet
22- Genellik ve esitlik...

23- Kurumdaki personeller arasi sosyal
etkinlik diizenleme ve bu etkinliklere
katilma
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3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRAJILERIN BELIRLENMESI

4.1.TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Amacg 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetimyapisi kurulacaktir.
Hedef1.1  [Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

Tablo 38: TEMA I Performans Gostergesi Tablosu

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2023 | 2024|2025 | 2026| 2027 | 2028
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 | 100 100 | 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci simf égrencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 60 70 80 100
O 20 50
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve lizeri 2 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenciorani (%)
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0
< 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda a¢ilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)
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Tablo 39: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri®* 1.Y1l | 2.Y1l | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l Sikhin | Stk
PG1.1.1 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Yilhik Yillik
PG1.1.2 - - - - - - - -

PG1.1.3 100 100 60 70 80 80 100 Yilhik Yillik
PG1.1.4 100 20 19 18 17 16 15 Yillik Aylk

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi ve Ziimre Baskanlari

Okul idaresi ve Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak
Birimler
Ekonomik diizeyi disiik ailelerin ¢ocuklarinin ¢alismak zorunda kalmasi
Ozel egitime muhta¢ kaynastirma 6grencilerin topluma dahil olmada ¢ekinmeleri
Riskler
Ailelerin ekonomik durumlarinin tespit edilmesi
Stratejiler Okula ulasim imkanlarinin artirilmasi
Toplu tasim saatlerinin okula gére uyarlanmasi
Maliyet Tahmini -
Tespitler -
Aile goriismesi sayisinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmustur.
ihtiyaglar

Yerel yetkililer ile is birliginin kuvvetlendirilmesine ihtiya¢c duyulmaktadir.

EYLEMLER
Tablo 40: TEMA I Eylemler Tablosu
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayllt bt')Lgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi flce Milli Egitim 01 Eyliil-20
yapriacakar. Midiirligi Eylil

1.1.2 D.evam‘sllzlllk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Alilf {(ETEN 01 Eyliil-20
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi Eyliil

1.1.3 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son
toplanti ve goriismeler yapilacaktir. haftast
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114 Okulun 6zel egitime ihtiyac du}_fa.n bireylerin ) Hiiseyin TUNG Mavis
1. kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor Miidiir Yardimcisi y
eksiklikleri tespit etmek vebu konuda ¢alisma yapmak.
; . : Okul idaresi, 9. Sinif
Okula yeni baslayan 9. Sinif 6grencilere . g .
1.1.5 oryantasyon egitimiverilmesi ogretmenleri Eylulay: 2. Hafta
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan Okul 1da_resi
1.1.6 faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki Rehberlik )
olumsuzetkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. Servisi Egitim Ogretim
Ogretmenler Veliler Siiresince
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan | Okul Mudirii
1.1.7 bireyleringereksinimlerine uygun bi¢imde Okul Aile Egitim Ogretim
diizenlenecek ve destek egitim odasinin etkinligi Birligi Veliler Siiresince
artirlacaktir.

4.2. TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIiN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi élciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci,yenilikgi, dil becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizinakademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Tablo 41: TEMA II Performans Gostergesi Tablosu

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI

2023 2024

2025 | 2026

2027 2028

PG.2.1.1

Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilan
ogrenci orani(%)

25 30

40 50

60 70

PG.2.1.2

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci
sayisl

100 120

130 140

150 150

PG.2.1.3

Hedeflenen basariy1
gerceklestiremeyen
ogrencilerden destek programi 5
egitimine katilanlarin orani

(%)

10

15 20

20 20

PG.2.1.4

Ders dis1 egzersiz
calismalarinakatilan 6grenci
sayisl

70 90

100 130

150 200
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Saglikli ve dengeli
PG.2.1.5 | peslenmeile ilgili 150 200 350 300 350 400
verilen egitime katilan
0grenci sayisl
Ogrenci basina okunan kitap
PG.2.1.6 say1s1 10 20 25 30 35 40
Okulumuzdaki Tasarim ve
PG.2.1.7 | Beceri Atélyesi (Adet) 0 Al Al Al A2 A2
EYLEM PLANI
Tablo 42: TEMA II Eylemler Tablosu
: : EYLEM EYLEM TARIHI
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, ) Egitim Ogretim Siiresince
2.1.1 | sportif vetoplum hizmeti alanlarinda Tim Paydaglar
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Cevre bil.incinin art1r11m§51. ) Egitim Ogretim Siiresince
2.1.2 | sercevesinde yapilanetkinliklere katilan | Tiim Paydaglar

ogrenciler ddullendirilerek katilim
oranimiz artirilacaktir.

Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi
2.1.3 belirlenen 6grencilerin akademik ve

Okul Idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

sosyal gelisimleri icinokulumuzda Ogretmenler

destek programlari uygulanacaktir.

Okulumuz da ders dis1 egzersiz Qlful Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
2.1.4 | calismalarina 6nem verilecek ve Ogretmenler

calismalar desteklenecektir.

2.1.5 Okul saglig1 ve hijyen konularinda
ogrencilerin,ailelerin ve calisanlarin
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara
iliskin degerlendirmelere (Beslenme
Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.)
katilmalar1 desteklenecektir.

Tiim Paydaglar

Egitim Ogretim Siiresince

Cesitli yarisma, organizasyon ve A s

2.1.6 benzeretkinliklerle okulumuzda  kitap Ogretmenler Egitim Ogretim suiresince
okuma hareketliligi saglanarak
ogrencilerin kitap okumaya yonelik
ilgisinin artmasi saglanacaktir.

2.1 Okulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel, Okul Miidiirii

1.7 duygusal ve fiziksel ihtiyaclarin Okul Aile Birligi 2024-2028

destekleyen Tasarim- Beceri Veliler

atolyeleri kurulacaktir.
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4.3. TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Beserd, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek,
egitime erisimi ve egitimdekaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayaliydnetim yapisina gegilecektir.

Tablo 43: TEMA III Performans Gostergesi Tablosu

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

Okulumuz mobil bilgilendirme
PG.3.1.1 | sistemiileulasilan veli orani (%) | 80 90 95 100 100 100

Okulumuz bilgi edinme
PG.3.1.2 sistemlerinden hizmet alanlarin
| memnuniyet orani (%)

90 95 96 97 98 99

PG.3.1.3 xﬂgﬁg}’)ﬂmmizi“ kullanim 80 85 87 90 95 99
0

Okulumuz 6gretmenlerinin
ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve

PG.3.1.4 dokiimanlara ulasim orani (%)

100 100 100 100 100 100

EYLEM PLANI
Tablo 44: TEMA III Eylem Plan1 Tablosu

- - EYLEM TARIHI
No EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin )
3.1.1 | 1zlenmesi, degerlendirilmesi ve _ _ Egitim Ogretim Siiresince
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali Okul Idaresi
yOnetimyapisi desteklenecektir.
3.1.2 | Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin ]
aktif birsekilde kullanilmasi Okul Idaresi
saglanacaktir. Ogretmenler

Egitim OgretimSiiresince

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitasiylabilgi istenilen konularin
analizi yapilacak, siklikla talep edilen )
bilgiler web sitemizdeyayinlanarak Okul Mudiirt Egitim Ogretim Siiresince
kamuoyu ile diizenli olarak
paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer

bilgi taleplerinin Oniine gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi,
3.1.4 | belgeve dokiimanlara hizh bir sekilde Tiim Paydaslar
erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman
ve veri yonetim merkezi olusturulmasi

3.1.3

Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen
ve diger personelinkisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde édillendirilmesi
saglanacaktir.

Tablo 45: Stratejik Hedef 3.2 Performans Gostergesi Tablosu

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Hizmet i¢i Egitime katilan
PG.3.2.1 | yonetici, 6gretmen ve 10 15 16 17 18 18
personel sayisi
PG.3.2.2 | Odiil alan personel oram 3 5 10 10 10 15
(%)
Akredite sertifikaegitimine
PG.3.2.3 | katilmis personel orani (%) 10 15 20 25 30 40
Ogretmenlerin derslerde
PG.3.2.4 | teknolojiyi etkin kullanma 75 80 90 95 100 100
orani(%)
PG.3.2.5 | Lisansistii egitimi tamamlayan 9 12 12 13 14 15
personel sayisi
EYLEM PLANI
Tablo 46: Stratejik Hedef 3.2 Eylem Plani1 Tablosu
No EYLEM iFADESI S EYLEM TARIHI
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen
konularda (liderlik ve sinif yonetimi,
yetkinlik,6gretme usult, 6l¢me ve Okul Mudiiri
degerlendirme, materyalhazirlama, iletisim Seminer Dénemi
3.2.1 kurma, teknolojiyi etkin ve verimli
- kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
O0gretmenlerin belirli periyotlarda egitim
yapmalari saglanacaktir.
3.2.2 | Basarili 6gretmenlerin ddiillendirilmesi Sene Sonu
saglanacaktir Okul
Miduri
Okulumuz personellerinin talepleri,
birimlerin ihtiyaclari, denetim raporlari ve Okul Mudiri
birimlerce tespit edilen sorun alanlari Miidiir Gorevleri Stresince
3.2.3 | dikkate alinarak personelimizin kurum ici ve [yYardimcisi
kurum dis1 egitim seminerlerine katilimi
saglanacaktir.
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Ogretmenlerimizin ihtiyac duydugu bilgi,

belgeve dokiimanlara hizl bir sekilde erisim | T{im Pavydaslar
3.14 . . . . . ydas
saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri
yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

Egitim Ogretim Siiresince

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve
3.2.5 ozelalanlarina yonelik becerilerini Tiim Paydaslar  [Egitim Ogretim Siiresince
gelistirmek i¢inlisansiistii diizeyde mesleki
gelisimprogramlarina katilimi
desteklenecektir.

4.4 MALIYETLENDIRME

Tablo 47: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 - - - - -

Hedef 1.1 5000 | 6000 | 7000 | 8000 9000

Hedef 1.2 - - - - =

Amacg 2 10.000| 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000

Hedef 2.1 10.000| 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000

Genel = = - - -

Yonetim

Giderleri

TOPLAM 25.000| 36.000 | 47.000 | 58.000 | 69.000

5.iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikilibir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce
milll egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim vekontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki aydayapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusuliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Tablo 48: EK- 1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Misteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig:

\/

Valilik

Milli Egitim Mudiirlagii
Calisanlan

ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

< | =2

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  Iskan
Midirliigi

Sosyal Hizmetler
Miidirliagii

Genglik ve Spor Miidirliigi

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

v: Tamam O : Bir kismi
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Tablo 49: EK- 3 Yararlanic Uriin/ Hizmet Matrisi

< @ =~ Z o > = =~ @ X O
_. EE| E| E|TE| & & EE §| ¢
Uriin/Hizmet @ = = e |25 |l 5| ¢ g 3
S =] = o = m el = @ = P
= = = > ~ = =
S| | & |87 = o = = &
=) £ w28 S s = 02
o ‘Z =k ~ o o e o3¢ =
3 £ 2. g = 4 @ o
— c = =] ‘(/) j= a
o ~ ) o) (] =
) 2 & = 5
Yararlanici £ e S =
(Miisteri) 0 8
Ogrenciler \ 3 N
Veliler \
Universiteler 0 0 W
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor 0 0

v : Tamami O: Bir kismi

Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, tist politika belgeleri, literatiir taramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak okulumuzun
2024-2028 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur.
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Tablo 50: EK- 6 Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERCESI
MADDELER =
=
v £ = g S -
= S N < g = S
s l2 |5 |£42 s
Q 5 T =~ o T T ©
~ e 4 S I~ X
1-Okulda kendimi giivende 43 81 33 53 39 249
hissediyorum.
2-Okul temiz ve hijyeniktir. 33 57 48 40 71 249
3-0Okul, yeni kabul edilen 6grencilere 30 53 55 37 70 249
uygun destegi saglar.
4-OKkulun fiziki kosullar yeterlidir. 17 61 54 40 77 249
5-Farkl kiiltiirlerden gelen égrencilerin bu 77 103 | 31 19 19 249
okulda memnuniyetle karsilanacagini
diisiiniiyorum.
6-Ogretmenlerime ihtiyac 19 44 46 37 103 249
duydugumda kolaylikla
goriisebilirim.
7-Okul midiriine ihtiya¢ duydugumda 32 65 40 56 56 249
olaylikla goriisebilirim.
8-0Okul rehberlik servisinden 40 101 25 34 49 249
ihtiyac¢larim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.
9- Okul kisisel hedefler 16 32 21 41 139 249
belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterlirehberlik
ediyor.
10- Okulumda yer almam i¢in 53 102 | 22 39 33 249
birgok firsat var.
11- Okul bana yeterli ders dis1 25 41 39 33 111 249
etkinlik olanaklar1 sunuyor.
12-0Okul kantininde satilan malzemelersaghkli | 11 31 59 38 110 249
ve giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 18 43 39 36 113 249

kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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14-Ogretmenlerim beni daha iyi performans 25 41 39 33 111 249
gostermem icin tesvik ediyor.
15-Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh| 16 32 21 41 139 249
ve ilgi cekici yontemlerkullanir.
16-Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek | 18 43 39 36 113 249
icin adil ve yeterli oldugunudiisiiniiyorum.
17-Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel 40 101 25 34 49 249
faaliyetler yeterlidir.
18-Okulda 68rencilerin gorisleri dikkate 25 41 39 33 111 249
alinir.
19-Okul kantininde yeterli ve saglikli 16 32 21 41 139 249
yiyecekler var.
20-DYK'leri yeterli buluyorum. 40 101 | 25 34 49 249
Tablo 51: EK- 7 Ogretmen Anketi Sonuclari
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1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam 5 8 1 2 3 19
olarak anliyorum.
2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi 6 6 0 5 2 19
stirekli olarak gelisiyor.
3- Okul temiz ve hijyeniktir. 5 5 1 2 5 19
4- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini | 6 7 3 2 1 19
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun 4 6 3 1 5 19
destegi saglar.
6- Okulumuz mesleki yeterliligimi 4 4 4 1 6 19
gelistirmek icin egitim firsatlari
sunuyor.
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7- Okul yonetimimiz 6gretmenleri
etkin bir sekilde yonlendirir.

19

8- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

19

9- Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag
duydugum kaynaklara erisimim var.

19

10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in
gerekli egitime sahibim.

19

11- Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan
ogrencileri desteklemek icin etkin birpolitikasi
vardir.

19

12- Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir
sekilde izler.

19

13-0kulumuz, velilere uygun etkinlikler
dizenlemektedir.

19

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

19

15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki
sturdirdlir.

19

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

19

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.

19

Tablo 52: EK- 8 Veli Anketi Sonuclari

KATILMA DERCESI

MADDELER

Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

Katilimci

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anliyorum.
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2-Okulda egitim ve yonetim
kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

17

28

3-Okul temiz ve hijyeniktir.

22

15

15

4-Okul, 6grencilerin ve personelin
giivenligini saglamak i¢cin uygun
glivenlikénlemleri alir.

12

23

20

5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun

destegi saglar.

12

19

17




6-0kul, cocugumun okumaya olan 24 21 7 8 5 65
ilgisini gelistirmesine yardimci

olabilir.

7-Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini 8 23 16 9 9 65
giiclendiriyor.

8-0Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik 23 28 4 6 4 65
edebilir.

9-Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri 22 22 5 10 6 65
cocugumun gelisimini tiim yonleriyle

anlamama yardimci oluyor.

10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve 9 16 11 9 20 65
gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor.

11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 15 20 11 8 11 65
o6grenme glicliikleri ile karsilastigindayeterli

destegi ve rehberlik saglar.

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma 4 11 9 14 27 65
yontemlerinden memnunum.

13- Herhangi bir problem durumunda miidiir 4 13 13 5 30 65
endiselerime cevap veriyor.

14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim 8 23 16 9 9 65
faaliyetleri diizenlenir.

15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek 13 32 7 7 6 65
icin velilerle iyi bir iliski kurar.

16- Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 24 21 7 8 5 65
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak 8 23 16 9 9 65
katilirim.

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4 13 13 8 30 65
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini 8 23 16 9 9 65
saglarim.

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 9 22 15 4 15 65
21- Cocugumun her giin okula gitmesini 24 21 7 8 5 65
saglarim.

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 13 32 7 7 6 65
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